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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de fa Democracia™

Resolucion de Consejo Universitario N° 0552-2026-UNI

Lima, 03 de mayo de 2026
VISTO:

El Expediente con Registro N® 0054454-2026 del Sistema de Gestion Documentaria, sobre la aprobacion
de las Bases del Proceso de Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS M® 001-
2026-UNI), presentada por la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Macional de Ingenieria, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pen] establece que “Cada universidad es autanoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo v economico. Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes™

Que, el articulo &° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que “El Estado reconoce la aufonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se gjerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable”. Esta autonomia se manifiesta en los
regimenes normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdmico, concordante con el articulo 7°
del Eztatuto de la Universidad Macional de Ingenieria, aprobado mediante la Resolucion Rectoral N* 1787-
2014-UNI del 16 de diciembre de 2014;

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria, concordante con el articulo 15° del Estatuto de la UMNI,
establece gue “El Consejo Universitario s el maximo drgano de gestion, direccion y ejecucion académica
v administrativa de la universidad™,

Que, el articulo 3% del Decreto Legislative N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, como una %...) modalidad especial de contratacion lfaboral, privativa del
Estado. Se regula por la presenfe norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de [a actividad privada ni @ ofras nonmas gue regulan carmeras
administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N® 1057 tiene caracter
fransitorio™

Que, en eza misma linga, el articulo 8° de la norma referida, establece que el acceso al régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso poblico. La
comvocatona se realiza a fravés del portal institucional de la entidad convocante, en el Senicio Nacional
de Empleo del Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin
pefjuicio de utilizarse, a criterio de [a entidad convocante, ofros medios de informacian™

Que, el numeral 3.1 del articulo 3° def Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto
Supremo M® 075-2008-PCM, dispone que para la suscripcion de un contrato administrative de servicios
deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas: 1) Preparatona, 2) Convocatona, 3)
Seleccion, y, 4) Suscripcion y registro del contrato;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-5ERVIR-PE del 13 de sefiembre de
2011, se aprobaron las “Reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos intemos conforme
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a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N® 10577, aprobando en su articulo 2°, el Modelo de Convocatoria
para la Confratacion Administrativa de Servicios (CAS), cuya observancia resulta obligatoria por parte de
las entidades publicas;

Cue, en este contexto, mediante la Resolucion Rectoral N® 0587-2025-UNI del 26 de febrero de 2025, se
aprobd la Directiva DI-D0DWDIGA-002, “Proceso de Convocatoria, Seleccion y Confratacion de
Servidoresfas Sujetos al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en la
Universidad Macional de Ingenieria®, tercera version; cuyo objetivo se circunscribe en establecer los
lineamientos para el proceso de convocatoria, seleccion v contratos de los servidores sujetos al régimen
del Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento, garanfizando los principios de mérto, capacidades,
igualdad de oportunidades, profesionalismo, neufralidad, fransparencia, integridad pulblica vy
responsabilidad, en concordancia con los objetivos y politicas trazadas por esta casa superior de estudios;

Cue, mediante Oficio N° 0743-2026-URRHH-DIGA/UNI de fecha 10 de abril de 202€, la Unidad de
Recursos Humanos trasladd a la Direccion General de Administracion las Bases del Proceso de Seleccion
para Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 001-2026-UNI, cuyo documento contiene el total
de cinco (05) plazas, conjuntamente con los reguisitos, perfiles solicitados, condiciones y demas
informacion pormenorizada propia del procedimiento en cuestion;

Que, mediante el Oficio N° 0371-2026-DIGANNI de fecha 30 de marzo de 2026, y Oficio N® 0402-2026-
DIGAUMI de fecha 08 de abril de 2026, la Direccion General de Administracion solicito a la Oficina de
Plansamiento v Prepuesto informar si s cuenta con disponibilidad presupuestal para la contratacion de
lag plazas =olicitadas en la convocatoria de servicios adminisirativos;

Cue, con Oficio N° 0511-1-2026-UNVCOPP de fecha 09 de abril de 2026, la Oficina de Planeamiento vy
Prepuesto remitid el Informe MN® 0078-2026-UNIOPP-UPP de fecha 07 de abril de 2026, mediants la cual
g2 concluyd que “se cuenta con la disponibiidad presupuestal para [a contratacion de 03 plazas CAS-
Determinado®, asimismo, mediante Oficio N® 0519-1-2026-UNIVOPP de fecha 09 de abril de 2026, dicha
Oficina remitio el Informe N* 0080-2026-UNI/OPP-UPP de fecha 09 de abril de 2026, donde e concluyd
que “se cuenta con la disponibilidad presupuestal para la contratacion de 02 plazas CAS-Determinado™

Cue, mediante Oficio M° 0405-2026-DIGAMMI de fecha 14 de abril de 2026, la Direccion General de
Administracion elevé al despacho de Rectorado la solicitud presentada por la Unidad de Recursos
Humanos solicitando autorizacion para el inicio del proceso de seleccion CAS N® 001-2026-UMNI, esto en
el marco de las Bases del Proceso de Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios, por lo
que, se solicitd remitir el expediente al Consejo Universitario;

CQue, en sesion ordinaria N° 10 del Consejo Universitario de fecha 30 de abril de 2026, se acordd por
unanimidad aprobar las Bases del Proceso de Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios
- CAS N° 001-2026-UNI, que incluye el cronograma del proceso modificado por la Unidad de Recursos
Humanos, de conformidad con las afribuciones del Consejo Universitano establecidas en el literal i) del
articulo 20° del Estatuto de la Universidad Macional de Ingenieria; v,
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Estando al Proveido N* 1885/AFTC Rect.26 del 14 de abril de 2026 del despacho del Rectorado v con lo
dizpuesto por el literal a) del articulo 25° del Eatatuto de la Universidad Macional de Ingenieria, sobre las
atribuciones del rector para hacer cumplir los acuerdos del Consejo Universitario y la Asamblea
Universitaria;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar las Bases del Proceso de Seleccion para la Confratacion Administrativa de Servicios
- CAS N° 001-2026-UNI, gque contiene el cronograma del proceso, el cual forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- MNotificar la presente resolucion a los integrantes del Comite de Seleccion para la
prosecucion de las acciones comespondientes.

Articulo 3°.- Disponer que la Secretaria General proceda con la publicacion de la presente resolucion
en “La Gaceta, Organo Oficial de la Universidad Nacional de Ingenienia”, en el marco de la Ley MN® 27808,
“Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica”.

Registrese, publiquese, comuniguese y archivese.

Documento firmado digitaiments
Dr. Arturo Fernando Talledo Coronado

Documento firmads digitalmente Rector

Abog. Catterine Neddy Anco Alarcon
Secretaria General
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